学院评价及单位绩效考核党建与思想政治工作（思想建设）评分表（考核办法）
【理论学习、精神文明创建部分】
	指标及权重
	主要观测点
	评分方式及标准
	负责考核单位
	自评分
	审核分

	理论学习

0.275
	自主学习（4次）

0.2
	中心组自主学习4次， 40分；有中心组理论学习计划、规章制度的， 10分；有中心组理论学习总结的， 10分；每次有主题内容的， 10分；有学习笔记、有每次学习记录、记载的， 10分；参加人数达到100%的每次20分。
	宣传部
	
	

	
	学院领导参加校中心组扩大学习　

0.1
	参加校中心组扩大学习考勤，100分。
	宣传部
	
	

	
	教职工学习（6次）

0.2
	教职工学习6次， 45分；教职工理论学习计划、规章制度， 10分；教职工理论学习总结， 10分；每次有主题内容， 10分；学习记录、记载， 10分；参加人数达到100%的每次得2.5分。
	宣传部
	
	

	
	落实“负责人文章刊载预约制”

0.2
	按预约时间表完成文章刊载，100分。
	宣传部
	
	

	
	执行理论学习信息员与月报制度情况

0.2
	理论学习信息员及职责明确， 5分；单位网站上在建有 “理论学习之窗”和实物档案资料，并及时更新网页内容和收集资料的，得15分；按时填报“理论学习报表”， 50分；理论学习文章在校园网宣传部网站“理论学习之窗”或校报上刊登， 30分。 
	宣传部
	
	

	
	理论学习创新品牌工作和普法教育　                      0.1
	有结合本单位情况进行创新品牌学习， 50分；有相关典型材料上报或文章在校内外发表， 20分。

完成“校普法工作安排”工作和活动。
	宣传部
	
	

	理论学习加分事项

0. 025
	成果经验 
0.5

	理论学习工作取得实效，市级20分，省级30分，全国40分。
	宣传部
	
	

	
	表彰奖励 
0.5
	全年获得上级党委、主管部门（政府）综合表彰奖励，校级10分，市级20分，省级30分，全国40分。
	
	
	

	精神文明创建

0.075

	开展特色创建活动和文明创建检查（办公室及环境卫生等）情况

0.5
	文明创建计划， 10分；文明创建总结， 10分；有特色创建活动，并在校内外报道或经验交流的，得40分；文明创建评比检查，包括办公环境卫生、宣传橱窗等情况做得好， 40分。
	宣传部
	
	

	
	执行文明创建信息员与月报制度情况

0.5

	明确文明创建信息员及职责， 10分；单位网站上在建有“文明创建园地”和实物档案资料，并及时更新网页内容和收集资料， 30分；每学期期中、期末月份28日前上报本单位文明创建信息， 40分；“文明创建园地”每学期期中、期末评估综合排名在前5名的，得20分,6到10名得10分，其他得5分。
	宣传部
	
	

	文明创建加分事项

0.025
	成果经验

0.5
	文明创建工作形成经验，取得实效，在校级以上刊物刊载的，校级10分，市级20分，省级30分，全国40分。同一成果取最高分。
	宣传部
	
	

	
	表彰奖励
 0.5
	获得综合表彰奖励，校级得10分，市级得20分，省级得30分，全国得40分。同一成果取最高分，不累计。
	
	
	


备注：填此表时，需同时填写 “评价支撑材料一览表”作为附件材料。







